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GRAO EN RELACIÓNS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS 
 
 

Titulación que substitúe 
Diplomatura en Relacións Laborais 

 
Centros onde se imparte  
Facultade de Ciencias do Traballo 
 Campus de Esteiro. Ferrol 
Telf. 981 337 400. ext.: 3562 
www.fcct.es 

 
Escola Universitaria de Relacións Laborais (centro adscrito)  
R/ Leopoldo Alas Clarín, nº 2, A Coruña 
Telf. 981 248 080 

 

 
Distribución  de ECTS por tipo de materia 

 
 

Tipo de materia Formación básica Obrigatorias Optativas(*) Traballo de Fin de Grao Créditos totais 
          Créditos 60 138 36 6 240 
(*) As optativas cúrsanse nos cursos terceiro e cuarto. As prácticas externas son optativas. 

 

Plan de estudos  

PRIMEIRO CURSO 
 

Materia 

 
 

Tipo de materia 

 
 

Créditos ECTS 

Introdución ao Dereito Básica 6 
Introdución á Economía Básica 6 
Organización da Empresa Básica 6 
Psicoloxía do Traballo Básica 6 
Historia Social e Política Contemporánea Básica 6 
Dereito Societario e Cooperativo Básica 6 
Economía e E mpresa Básica 6 
Métodos de Traballo Básica 6 
Informática Básica Obrigatoria 6 
Teoría das Relacións Laborais Obrigatoria 6 

 

 
 
 

SEGUNDO CURSO 
 

Materia 

 
 

Tipo de materia 

 
 

Créditos ECTS 

Dereito do Traballo I Obrigatoria 6 
Dereito Sindical I Obrigatoria 6 
Dirección  e Xestión  de RRHH I Obrigatoria 6 
Socioloxía do Traballo Básica 6 
Estatística Descritiva Básica 6 
Dereito do Traballo II Obrigatoria 6 
Dereito Sindical II Obrigatoria 6 
Dirección  e Xestión  de RRHH II Obrigatoria 6 
Comportamento Organizacional Obrigatoria 6 
Técnicas de Investigación Social Obrigatoria 6 

 
 
 
 
 
 



TERCEIRO CURSO 
 

Materia 

 
 

Tipo de materia 

 
 

Créditos ECTS 

Dereito da Seguridade Social I Obrigatoria 6 
Prevención e Xestión de Riscos Laborais 
 

Obrigatoria 6 
Economía Española Obrigatoria 6 
Contabilidade Obrigatoria 6 
Dereito da Seguridade Social II Obrigatoria 6 
Prevención e Xestión de Riscos Laborais 
 

Obrigatoria 6 
Economía do Traballo Obrigatoria 6 
Dereito Administrativo Obrigatoria 6 
Materias optativas Optativas 12 

 
 
 

CUARTO CURSO 
 

Materia 

 
 

Tipo de materia 

 
 

Créditos ECTS 

Técnicas de Negociación Obrigatoria 6 
Dirección Estratéxica Obrigatoria 6 
Prácticas de Dereito do Traballo e a Seguridade Social Obrigatoria 6 
Dereito Procesual Laboral Obrigatoria 6 
Políticas Sociolaborais Obrigatoria 6 
Traballo de Fin de Grao Obrigatoria 6 
Materias optativas Optativas 24 

 

 
 
 

OPTATIVAS de 3.º e 4.º CURSO 
 

Materia 

 
 

Tipo de materia 

 
 

Créditos ECTS 

Dereito Laboral Comunitario e Institucións da Unión Europea Optativa 6 

Estrutura Social Optativa 6 
Habilidades e Técnicas de Comunicación 

 
Optativa 6 

Historia Social do Traballo Optativa 6 
Relacións Laborais no Ámbito Naval e Marítimo-Pesqueiro Optativa 6 
Sistema Impositivo e Fiscalidade da Empresa Optativa 6 
Auditoría Laboral Optativa 6 
Xestión Medioambiental Optativa 6 
Informática Aplicada Optativa 6 
Procedemento Administrativo Laboral e Sancionador Optativa 6 
Socioloxía do Consumo Optativa 6 
Valoración Contable Optativa 6 
Prácticas externas (só 4º curso) Optativa 12 

 
 



Saídas profesionais 
O grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos capacita profesionais expertos/as en organización, 
xestión e asesoramento da política de persoal das empresas, así como na xestión e asesoramento en 
materia xurídico-laboral. 

 
 

Sectores 
 
• Exercicio libre da profesión 
• Empresas e institucións privadas 
• Administración pública 
• Sindicatos, asociacións empresariais etc. 

 
Funcións 

 
• Xestión e asesoramento laboral (contratación, despedimentos, percepción de prestacións económicas, 

condicións de hixiene e seguridade no traballo, convenios colectivos etc) 
• Negociación e asesoramento para resolver conflitos laborais 
• Auditoría laboral 
• Peritaxe en calidade de asesor xudicial 
• Representación das partes no proceso laboral 
• Selección e recrutamento de persoal 
• Xefatura de persoal ou dirección de recursos humanos 
• Xefatura de servizos de prevención de riscos laborais 

 
  


